p | 4 Plant und baut. Fiir Sie.

Die p-4 AG ist eine Immobilien-Gesamtleisterin in Zug mit einer langjéhrigen Tradition. Wir entwi-
ckeln, planen und bauen einzigartige Bauwerke und nachhaltige Lebensraume. Wir pflegen eine
interdisziplinare Arbeitsweise mit vernetztem Wissen — von der Analyse Uber Marketing, Entwick-

lung, Planung bis zur Realisierung.

Unser wahrer Erfolg liegt in unserem Team. Zur Verstarkung dieses Teams suchen wir eine/n

Bauleiter/in Hochbau, 100%

die/der mit Leidenschaft und Prazision spannende Projekte zum Leben erweckt. Sie haben
nicht nur eine Schiusselfunktion in der Projektumsetzung, sondern gestalten aktiv die Zukunft

des Bauens mit — nachhaltig, effizient und visionar.
Das bieten wir lhnen

Projekte: Vielféltige abwechslungsreiche Projekte in allen
Bereichen des Hochbaus.

Umfeld: Treten Sie ein in ein kreatives und modernes Arbeits-
umfeld, in dem lhre Ideen und Entwicklungen eine wesentliche
Rolle spielen, erganzt durch Weiterbildungsmaglichkeiten.

Arbeitszeitmodell: Profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeiten
und der Option auf Homeoffice.

Team: Werden Sie Teil eines dynamischen Teams, das
grossen Wert auf gute Zusammenarbeit und gegenseitige
Unterstltzung legt.

Mobilitat: Wir stellen Ihnen flr die geschéaftliche und private
Nutzung ein Geschéftsfahrzeug zur Verfigung.

Organisation: Bei uns erwarten Sie klare Strukturen und
Zustandigkeiten.

Kommunikation: Wir leben eine transparente Kommunika-
tion. Unsere Entscheidungen sind nachvollziehbar.

Gesundheit: Geniessen Sie frisches Obst und tauschen Sie
sich bei unseren gemeinsamen morgendlichen Kaffeepausen
mit dem Team aus. Zusatzlich unterstitzen wir finanziell lhre

sportlichen Aktivitaten.

On-Boarding: Nutzen Sie die Moglichkeit eines Kennenlern-
tags und eines strukturierten EinfGhrungsprogramms.

Ein paar Fragen an Sie

Ausbildung: Haben Sie eine Aus- oder Weiterbildung im Bau-
wesen, vorzugsweise als Zeichner/in, oder eine handwerkliche
Ausbildung? Haben Sie sich in der Bauleitung weitergebildet?
Verflgen Sie Uber fundierte mehrjéhrige Erfahrung?

Kompetenzen: Sind Sie ein Umsetzungsprofi? Suchen Sie
gerne nach noch besseren Lésungen, um das Optimum zu
erreichen?

Leadership: Denken und handeln Sie unternehmerisch?
Haben Sie ein ausgepragtes Verhandlungsgeschick,
gute Sozialkompetenzen sowie eine hohe Eigeninitiative?

Teamplayer: Sind Sie Uberzeugt, dass die interdisziplinare
Zusammenarbeit zu besseren Ergebnissen fuhrt?

Projektmanagement: Beherrschen Sie das Handwerk des
Projektmanagements? Kénnen Sie selbstandig eine Baustelle
organisieren und die erfolgreiche Projektumsetzung sicher-
stellen?

Lernbereitschaft: Sind Sie motiviert, sich kontinuierlich
weiterzubilden und auf dem neuesten Stand der Technik zu
bleiben?

Sind Sie bereit, mit uns die Zukunft zu bauen?

Wir freuen uns auf Ihre unverbindliche Kontaktaufnahme
mit Franziska Di Caprio, Finanzen und Personal.

Telefon 041 726 66 11, franziska.dicaprio@p-4.ch

p-4 AG, Industriestrasse 22, 6302 Zug, Telefon +41 41 726 66 11, info@p-4.ch, www.p-4.ch




